sattler

Y 4

energie

consulting

Energiepolitik

Als unabhdngiges Expertenteam fir alle betrieblichen Herausforderungen im Energie- und
Nachhaltigkeitsbereich entwickeln wir innovative Gesamtlosungen mit dem Ziel Energie wirtschaftlicher
und effizienter einzusetzen und CO,-Emissionen zu reduzieren. Als verldsslicher, hochqualifizierter Partner
begleiten wir unsere Kundinnen im Rahmen strategischer Beratungen, ambitionierter Konzepte bis hin zu
mafigeschneiderten Programmen und Schulungen.

Unser Bestreben liegt in der Verbesserung der Energie Performance, sowohl von sattler energie consulting
als auch unserer Kundlnnen. Als Energie Performance definieren wir die gesamtheitliche, vernetzte und
langfristige Bewertung ALLER Faktoren, die die Bereiche Energie, Umwelt, Ressourcen und Nachhaltigkeit
betreffen und geht somit weit Uber die Ubliche Betrachtung von Energieeffizienz und erneuerbaren
Energietragern hinaus.

Wir leben vor, was wir mit unseren Kundinnen umsetzen. Dabei leisten wir einen Beitrag zu den nationalen
und internationalen Klimazielen und forcieren die Klimaneutralitat bis 2040. Wir verpflichten uns - neben
der bindenden Einhaltung aller gesetzlichen Vorgaben - unsere Verantwortung gegenlber unseren
Mitarbeitenden, Kundinnen, der Umwelt, der Gesellschaft und zukinftigen Generationen aktiv
wahrzunehmen.

Dazu dienen uns folgende Punkte als Leitlinien:

e ,lLebenwaswir predigen”
e Erhohung der Energieeffizienz
e Substitution von fossilen durch erneuerbare Energietrager

Als wesentlich gestaltet sich fir uns, alle notwendigen Informationen und Ressourcen zur Zielerreichung
bereitzustellen. Wir richten die Beschaffung von Produkten und Dienstleistungen anhand von Kriterien der
Energieeffizienz, CO,-Reduktion und Nachhaltigkeit aus.

Zu diesem Zweck wurde ein Einergiemanagementsystem eingefiihrt, mit dem neben den betrieblichen
Prozessen im Biro auch die Mobilitat, inklusive jener der Mitarbeitenden, fortlaufend verbessert wird.
Aufgrund der Energie- und Klimabilanz stellt die Mobilitat den Schwerpunkt im Energiemanagement dar.

Eine mafigebliche Rolle zur Wirksamkeit des Energiemanagementsystems spielt die aktive Einbindung und
Motivation unserer Mitarbeitenden. Die kontinuierliche Kommunikation unserer Fortschritte und Erfolge -
als auch Herausforderungen und wesentlichen Erkenntnisse im Prozess - an unsere Mitarbeitenden,
Kundinnen und Interessentinnen ist in diesem Zusammenhang essenziell.

DI Peter Sattler, Geschaftsfihrer, am 17.01.2023
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